Verbale assemblea Congressuale
Arci Comitato Territoriale Empolese Valdelsa APS

Nell’anno 2020, il giorno [2 del mese di settembre alle ore 10,30 in seconda convocazione,
presso la sede del Circolo Arci Petroio a Vinci, via Villa Alessandri, 3, si & riunita ’assemblea
Congressuale di Arci Comitato Territoriale Empolese Valdelsa APS con il seguente ordine del
giorno:

- Approvazione modifica dello statuto sociale per adeguamento al d. 1gs. 117/2017, Codice

del Terzo Settore (approvazione titolo IV);

Viene proposto quale presidente dell’assemblea il socio Valeria Carboncini che indica quale
segretario verbalizzante il socio Viorica Guerri. 1.’ assemblea approva la proposta all’unanimita.

Il presidente verificata la presenza del numero dei delegati previsti per I’approvazione delle
modifiche statutarie, dichiara la stessa validamente costituita in base ai criteri previsti dello statuto
in vigore.

Passando al successivo punto all’odg, illustra, a seguire, la proposta di modifica dello statuto sociale
per I’adeguamento al Codice del Terzo Settore, d. Igs. 117/2017, ai sensi ed agli affetti dell’art. 101
del medesimo testo di legge. A tal fine, il presidente richiama Piscrizione dell’associazione al
Registro nazionale delle associazioni di promozione sociale da ultimo confermata, ai sensi dell’art.
7, della legge 383/2000, con D.D. n. 329 del 23/12/2015.

Il presidente dell’assemblea da lettura dello statuto soffermandosi sulle modifiche proposte in
adeguamento al Codice del Terzo Settore.

Poste in votazioni le modifiche statutarie, 1’assemblea le approva all’unanimitd, delegando il
presidente dell’associazione a compiere le dovute incombenze ai fini della registrazione dello
statuto modificato. Lo statuto approvato viene allegato al presente verbale del quale costituisce
parte integrante.

Non essendovi altro da deliberare 1’assemblea termina alle ore 13,30
Letto approvato e sottoscritto,

1 premdente Il segretario







STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE “ARCI Comitato Territoriale Empolese Valdelsa - APS”

PREMESSA

Orientamento Valoriale

L'associazione "ARCI APS" fonda le sue radici nella storia delfa mutualita e dei solidarismo italizno

e rappresenta la continuita storica e politica con I'Associazione Ricreativa Culturale italiana delle

origini, fondata a Firenze il 26 maggio 1957,

Si riconosce nei valori democratici nati dalla lotta di liberazione contro il nazifascismo, valori che

trovano piena affermazione nella Costituzione repubblicana.

Si richiama, ineltre, alla Dichiarazione Universale dei Diritti Urmnani, alla Convenzione internazionale

sui diritti dell'infanzia e dell'adolascenza & a tutte le Convenzioni ONU sui diritti sociali, culturali,

deile donne, dei migrant:.

Opera in contesti locali, nazicnali e internazionali per l'affermazione degli stessi; partecipa alla

costruzione dello spazio pubblico democratico europeo.

La premessa deve considerarsi parte integrante delle statuto sociale di ARCH Comitato Territoriale

Empolese Valdelsa - APS orientando le finalita, le attivita e i requisiti di partecipazione al sistema

associativo ARGl APS,

TITOLO | = Definizioni, finalita e atfivita

Art. 1 - Denominazione, sede legale e durata.

"ARCI Comitato territoriale Empolese Valdelsa - APS” {di seguitc denominata “ARCi Empolese

Valdelsa” nel presente testo) & una associazione di promoziene sociale, ai sensi del Codice del

Terzo settore (d. Igs. 117/2017, di seguito indicato come d. Igs. 117/2017), autonoma e pluralista.

L'associazione & stata costituita in data 06/05/1964 ed ha durata a tempo indeterminato.

L'associazione ha sede legale in Empoli — via di Magole 28. L'eventuale modifica della sede legale

all'interno del medesimo comune non comporterd modifica dello stajute essendo sufficiente Ia
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comunicazicne ai competenti Uffici della Pubblica Amministrazicne,

L'associazione potrd incltre integrare la denominazione con 'acrenimo ETS alia perfezionata

iscrizione nel Regisiro Unico nazionale def Terzo Settore al momento della sua raggiunta efficacia,

senza che cid richieda modifica dello statuto.

Ai sensi delle narme di cui al titolo lil dello Statuto nazionale di ARCI APS, il sistemna associativo

ARCI1 & strutturato su livelli di governo territoriali, regionali e nazionale. Cgni livello organizzativo

pertanto risponde esclusivamente deile chbligazioni da esso direttamente contratte.

ARCI Empolese Valdelsa, asscciazione munita di autonomia giuridica, amministrativa, patrimoniale

e processuale si configura come fivello organizzativo e politico nel territorio di competenza di ARCI

APS, guale unitaric sistema associativo costituente rete integrata di persone, valori e luoghi di

Art. 2 — Scopi, finalita attivita

ARCI Empolese Valdelsa opera per il perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita

scciale, mediante svolgimento, nei confronti dei propri associati, dei loro familiasi e dei terzi, delie

atfivita di inferesse generale di cui alt'art. 5, d. lgs. 117/2017, in forma di azione volontaria o di

erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita, o di produzione ¢ scambic di beni o

servizi.

ARCI'EmpoIese Valdelsa non persegue finaiita di lucro, non consentendo ia distribuzione anche

lavoratori e collaberatori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di

recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto asscciativo, salvo che la

In attuazione delle citate finalita:
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) L'ARCI Empolese Valdelsa promuove, sostiene e tutela Fauiorganizzazione delle persone in

guanio pratica fondamentale di democrazia e concrela risposta ai bisogni delle comunita. E

un'associazione partecipata dai cittadini, in_cui ogni socio/a pud concorrere in prima persona ai

processi decisionali, anche attraverso percorsi di democrazia rappresentativa. L'Associazione

sostiene l'idea di un sistema democratico che sappia valorizzare |a partecipazione dei cittadinie

delie cittadine, il principio di sussidiarieta di cui all'art. 118, quarte comma, della Costituzicne, il

rucle dell'associazionismo e del Terzo settore. L'ARCI esprime in pienc |a propria auionoma

soqgettivita politica interloguendo direttamente, in forza del suo agire sociale, con tutti gli altri

soggetti della sccieta.

1) ARCi Empolese Valdelsa & impegnata affinché la liberta di assogiazione, |a prima liberta

costitutiva di un sistema democratico, sia salvaguardata e garantita ovunque. La tuteia, la

1 salvaguardia, la valorizzazione del propri¢ patrimonio associafivo e circolistico sono gii elementi

fondanti del'ARCL. In questo sensc, 'Associazione & impegnata per la pilt ampia affermazione dei

valori associativi, per la tutela su tuito il territorio delle organizzazioni aderenti, nonché per lo

sviluppo di nugvo associazionisme e del Terzo seitore, anche a livello internazionale.

ARCI Empolese Valdelsa persegue le finalitd civiche, solidaristiche e di yiilita sociale mediante lo

svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari ¢ di terzi, delle seguenti attivita di

interesse generale di cui alfart. 5, del d. Igs. 117/2017;

|
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.

328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1892,

n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive medificazioni;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio

2001, pubblicato nelia Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
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sugcessive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitad educativa;

e) interventi e

 servizi finalizzati alta salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’'ambienie e

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifigti urbani, speciali e pericolosi;

f) inferventi di tutela e valorizzazione del patrimenio culturale e del paesaggio. ai sensi del decreto

legistativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive maodificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative dj interesse sociale, incluse

attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

_delie attivita di interesse generale di cui all'art. 5 D, LGS. 117/2017;

i} radiodiffusione senora a caraltere comunifario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6

agosto 1990, n. 223, e successive modificazicni;

K) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

1} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativoe, alla prevenzione del bullismo & al contrasto defla poverta

educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive

modificazioni;

o) attivita commeyciali, produtiive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza,

di concessione in ficenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito ¢ a favore di filiere del

sommercio equo e sclidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore

operante in un'area economica svantaggiata situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla

base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del produtiore al mercato e

che preveda il pagamente di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo
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del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nei rispetio delle normative nazionaii ed

internazionali, ih mode da permettere ai lavoratori di condurre un‘esistenza libera e dignitesa e di

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavore dei lavoratori e deile

persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui all'articole 1, comyma 2, lettera c),

deila legge 6 giugno 2016, n. 105;

a) alioggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastruiture del 22 aprile 2008 e

successive madificazioni, nonché ogni altra attiviia di carattere residenziale temporaneo diretta a

soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorafivi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

t} organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche, anche in collaborazione con enti di

promozione spaortiva, associazioni € federazioni sportive, ETS, istituzioni pubbliche e private;

u) beneficenza, sosiegno a distanza, cessions gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

agosto 2016, n. 166, e successive medificazioni, o erogazione di denaro, beni ¢ servizi a sostegno

di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell'art, 5, del D. LGS, 117/2017;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non

armata;

w) promozione e tuteta dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diriiti dei consumatori e

degli utenti delle attivita di interesse generaie di cui all'art. 5 del D. LGS. 117/2017, promozione delle

J

pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, inciuse |e banche dei tempi di cui allarticoio 27

deila legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto salidale di cui all'articoto 1, comma 268, della

legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z) riqualificazione di beni pubblici inutitizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazicne e delle organizzazioni aderenti,




pag. 6

ove compatibili, le attivitd di cui all'articolo 5, dei d. igs. 117/2017, e all'art. 2 del Decrete impresa

sgciale (D.igs 112/2017) e sugcessive medificazioni e integrazioni.

L'Associazione poira esercitare, ai sensi dellArt. 6, del d. Igs. 117/2017, attivita diverse da quelle di

cui al presente articolo, secondarie e sirumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come

individuate dal Consiglic Territoriale, nonché raccolte fondi ai sensi dell'art. 7, del medesimo

decreto.

ARCI Empolese Valdelsa, in qualita dj articotazione territoriale e in armonia con le normative vigenti,

su delega della Rete associativa nazicnale, potra:

- svolgere atiivita di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supposto deile

arganizzazioni aderenti e delle loro attivita di interesse generale, anche allo scopo di promucverne

ed accrescerne |la rappresentativita presso i soggetti istituzionali, ed anche attraverso I'utifizzo di

strumenti informativi idonei a garaniire conoscibilita e trasparenza in favore del pubblico e

deglifdelle associatife;

- monitorare {aftivitd delle organizzazioni aderenti, anche con riguardo all'impatto sociale, al fine di

predisporre la relazione annuale al Consiglio nazionaie del Terzo settore;

- promuovere e sviluppare le atliviia di controllo, anche sotto forma di autocontrollo e assistenza

tecnica nei confronti delle organizzazioni aderenti.

Art. 3 - Finalita ed azioni specifiche

Sonoe finalitd dell Associazione:

a) la promozione del benessere delle persone & il riconoscimento del diritto alla felicita;

b} la promozione deila cultura, delle sue forme espressive, deila creativita e delle attitudini creative,

degii spazi per 'espressione, |la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;

c) il riconoscimente dei diritt culturali, la promozione dell'accesse universale alla conoscenza, al

sapere, alf'educazione, alla cultura, ail'uso dells nuove tecnologie della comunicazicone, la
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promozione dell'inclusione digitale (elnclusion};

d) la promazione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarieta,

di cooperazione e di cittadinanza, sia a livelio locale che internazionale:

e) la promozione di un approccio di genere nell' Associazione e nella societd, la piena valorizzazione

delle potenzialith delle donne, delle loro esigenze e del loro rucle come elemento fondante una

societd giusta e migliore per tutti, la lotfa a ogni forma di discriminazione e di violenza:

f) 'educazione alla responsabilita civile e alla cittadinanza, la promozione della partecipazione,

dell'inclusione e della coesione sociale, della democrazia e dei diritti a livello nazionale, deil'Unione

Europea e internazionale;

g) fa promozione e ['ampliamento def fuoghi, delle occasioni e delle attivitd ludiche, di sociaiita,

sportive, fisiche e molorie, con finalita formative, didattiche, ricreative e culturaii, finalizzate alla

crescita individuale e collettiva e alla promozione di stili di vita atfivi incentrati sul movimenfo e a

migliorare la qualita della vita dei/delle socife e di tuttife ifie cittadinife.

h) I'affermazione delia cultura della legalita e iz lotta alle mafie, a tutte le criminalita organizzate, alla

corruzione e agli abusi di potere, anche atiraverso ['uso sociaie dei beni confiscati;

i} I'affermazione della culiura democratica antifascista e dei valori della Resistenza, anche

perpetuandone la memoria colleitiva;

R
i) 'impegno per un movimento di cittadinanza mopdiaie, la costruzione di pratiche di solidarieta e

cooperazione fra comunita, anche a liveilo internazionale; la costruzione di relazioni e refi a livello

europeo e mendiale per l'affermazione della giustizia sociale & la globalizzazione dei diritti umani;

K} la promozione di attivith educatlive e formative permanenti lungo I'arco della vita, informati, non

formaii, anche a carattere professionale; sono comprese in quasio punto anche le attivita di

informaziong, formazione e aggiornamento, anche professionale, rivoite al mondo della scuola,

aifalle docenti e agli/alle studenti/esse di ogni crdine e grado, in collaborazione con i Ministeri, le
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istituzioni scolastiche territoriali e le istituzioni decentrate di competenza e riferimento. Tali atfivita

s0no coerent: con il Quadre Europeo delle Qualifiche (QEQ);

1) la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizione di luoghi e spazi

che possano favorire l'autorganizzazione deifdelie cittadinife, come parte integrante del diritto di

associazione;

m) la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016, attraverso

proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni € iniziative di formazione del pubblico riferite

particolarmente al mondo giovanile e alle istiluzioni scolastiche;

i) la promozione del pretagonismeo delle nuove generazieni e dell'asscciazionismo giovanile;

o} ia premozione e la tutela dei diritfi dell'infanzia e delf'adolescenza, attraverso il pieno

riconoscimento delia cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alia loro soggeitivita

positiva, finalizzata alla realizzazione di adeguaii spazi di vita e all'attivazione di efficaci strumenti di

partecipaziong;

p} la premozicne e la tutela dei diritti defle persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere

l'invecchiamento attivo e la piena partecipazione delle perscne anziane alla vita familiare, sociale,

aconomica, lavorativa, salvaguardando percorsi di dignita & autonomia e contrastando cgni forma di

amarginazione e di esclusione sociale; la iutela delle fragilita ed il sostegne alle relazicni

intergenerazionali;

q). la promozione della cultura della convivenza civile, delie pari opportunita dsi diritti, delle

differenze culturali, etniche, religiose e di genere, delia tutela delle diversiia linguistiche, nonché

della liperia di orientamento sessuale e dell'antiproibizionisme;

i) la promozione della laicitd, quale fondamento delle stato di Diritto e principio di democrazia, difesa

del pari diritto e riconoscimento della liberta di coscienza, rivendicando |a separazione 1ra la sfera

politica e quella religiosa e I'autonomia decisionale deilo Stato nei confronti di cgni condizionamento
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ideologico, morale ¢ religioso che ne poirebbe comprometiere o limilare I'azione:

s} la promozione dei diritti e lo sviluppe di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma di

disagio, esclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia, sessismo,

intolieranza, violenza e censura,

1} la promozicne di una societa aperta e multicuiturale, dove diversita e interculturalita siano una

risorsa. La promozione del protagonismo e dell'autorganizzazione dei/deile migranti e delle

minoranze;

u) ii fipudio della guerra e l'impegno per {'affermazione di una cultura nonviclenta e pacifista e della

ricerca della soluzione nonviolenta dei conflitti, I'azione poiitica per il disarmo, la riconversione

industriale bellica e la riduzione delle spese militari;

v) la promozione e la pratica delle forme di servizio civile universale e regionaie e di impiego nei

progetti all'estero previste dalia legislazione nazionale, dalle legislazioni regionali e da quelia

europea;

w} |a difesa e I'innovazicone dello Stato sociale in una prospettiva di crescita del rucle dell's

sociale, dei soggetti non profit e det Terzo settore; fa promozione della finanza elica, dell'educazione

al consumo critico, la valorizzazione della pratica della filiera corta;

x) fa promozione di politiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delle persone con disabilita;

[

i 3 - . . . . R R
;&/) jla tutela e la promozicne dei diritti delle persone in esecuzions penaie e la promozione del loro

H

f

reihserimente sociale;

z) llimpegno a favore della realizzazione di una societa ecosostenibile, che faccia della difesa e

deila salvaguardia dell'ambiente, del'ecosistema, deil'economia circolare e della giustizia climatica

l'architrave di una societa e di un'economia sostenibile; la promozione delle fonti energetiche

rinnovabili e il sostegno alla formazione di una coscienza ambientale;

aa) l'impegno per la difesa deila dignita degli animali, contre ogni forma di violenza eserciiata nei




pag. 10

loro confronti, dal fenomenc dell'abtandeno alle pratiche della vivisezione e dei combattimenti, e

per 'attuazione di attivita di ricovero e iniziative per l'affidamento e ['adozione;

bb) la promoziong def turismo sociale e sostenibile e dei viaggi a valenza culturale e formativa come

forma di approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le persone e dei territori in cui

vivono, anche attraverso la gestione diretta di servizi e/o strutture ricettive quali, a titolo

esemplificativo e non esaustivo, ostelli, case per ferie, campeggi e rifugi;

cc) la promozicne della mebilitd e degli scambi soprattutte dei/delle e per ifie giovani, dei campi di

lavorg, impeano e conoscenza, della formazione e degli siage, in Halia e all'esterc, del Servizio

Volontario Europeo e dei programmi promossi dalla Commissione Europea;

dd) ia tutela dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, la lotta al precariato, alla discriminazione, ad

ogni forma di sfruttamento, al caporalato e al traffico degli esseri umani, la promozione del diritto al

lavore, il sostegno e l'assistenza ai/alle lavoratorifirici e alia genitorialita, in particolare ai/alle

giovani, alle donne, aglifalle immigrati/e, ai/alle precari/e e ailalie pensionatife, in armonia con le

iniziative di accoglienza, assistenza, orientamento e sostegno gia vive e operanti sul territerie; ia

promozione della cultura delia saluie e della sicurezza degli ambienii di lavore e di vita;

ee) la promozione di servizi rivolti alla comunita e alle persone, che rappresentine nuove opportunita

di inserimento sociale, di affermazione di diritts, di risposta ai bisogni che si esprimono nel territoric;

ff) la promozione delta pil ampia partecipazione delle organizzazioni aderenti alla programmazione

territoriale delle politiche sociali;

gg) favorire il corretto mantenimento del benessere psico-fisico nella sua totalita.

Art. 4 — Federazione ARCI

ARCI APS, con le sue articolazioni regionali e teniteriali, aderisce alla “Federazione ARCI”

contribuendo al persequiments dei fini statutari e alia realizzazione del programma della stessa.

Tuttife iYle socife individuali e collettivi dellARCI aderiscono contestualmente alla Federazione ARCI
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acquisendone tutti i diritéi, ivi compresi quelli elettorali attivi e passivi, cosi come previsto nelio

Siatuto delia Federazione medesima.

In virtdl di questa appartenenza, le associazioni aderenti allARCI beneficiano degli effeiti del

riconoscimento del carattere assistenziale delie finalita persequite (D.M. 1017022/12000A del 2

agosto 1967, Ministero dell'Interno).

Art. 5 ~ utilizzo del logo e della denominazione ARCI

Il "logo” e ia dencminazione ARCI sono patrimonic del sistema associativo "ARCI aps”, cosi come |la

nero, bianco e verde con al centro ia scritta ARCI, e come tali alla stessa ARCI ne & demandato

'uso in via esclusiva. La rescissione volontaria o per esclusione del rapporto associativo di un

soggetto aderente, determinano l'automatico ed immediato diviete al loro ytilizzo in gualsiasi forma.

TITOLO Il - La forma associativa

Art. 6 — Ammissione degli associati

Possono aderire ad ARCI Empolese Valdelsa;

- le persone fisiche che, approvandone lo statufo, aderiscono atle associazioni di base presenti nel

territorio di competenza, indipendentemente dalla propria identi{a di genere e crientamento

sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa;

-le associazioni di promozione sociale (APS);

e ‘associazioni che abbiano acquisiio ia qualifica di ente del Terzo Settore (ODV, Enti filantropici,

‘Imprese sociali costituite in forma di associazione, altre associazioni ETS);

- altre associazioni senza scopo di lucro;

'

- le Societa di Mutue Soccorso, di cui allart. 42 del d. Igs. 11772017, disciplinate dalla L. 3818/1886

e successive medificazioni;

- le associazioni di secondo livello con la qualifica di ente del Terzo setiore;
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- le cooperative con la qualifica di Impresa socizale ai sensi del d. lgs 112/2017 (cocperstive sociali

A/B, aitre cooperative con qualifica di impresa sociale):

che si riconoscano nelle finalita delf Associazione e accettino le regole de! presente Statuto.

Sono condizioni per I'adesione delle organizzazioni I'acquisizione del certificato di adesione, e

I'adozione della tessera nazionale dell’Associazione guale propria tessera sociale.

Gli ETS associazioni di seconde livella potranno aderire in accordo con la Direzione nazionale,

secondo guanto stabilito dal regolamento annuale delle adesioni e del tesseramento, a condizicne

che procedano:

- a recepimento delle previsioni statutarie espresse dallo Statuto Nazionale relativamente ai titoli |,

I, Vsez. A e allart. 41;

aderente e l'adozione della tessera nazionale dell'Associazione quale propria tessera sociale.

Glifle aspiranti socife devone presentare domanda presso una struttura di base aderente,

menzionande il proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente ail'attestazicne

di accettare e attenersi allo statuto, al regolamento interno e alle deliberazioni degli ergani sociali.

Con riferimento alta domanda di adesione del socio persona fisica, & compite del Consiglia Direttive

della struttura di base aderente, o di uno/a o pitl Consiglieri/fe da esso espressamente delegatife,

esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, eniro un massime di trenta giorni

dalla richiesta di iscrizione, verificando che glifle aspiranti socife abbiano i requisiti previsti. Qualora

{a domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna deila

tessera sociale di ARCI APS alila nuove/a socio/a e il suo nominativo sara annotato nel Libro degli

associati,

in caso di rigetio motivato della domanda da parte del Consiglio Diretiivo, comunicato entro il

_termine di trenta giorni o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, l'interessato/a potra
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presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigeito ovverc dallo

scadere dei irenta giorni dalia presentazione della domanda. Sul ricorso si pronuncera in via

definitiva il Collegio dei Garanti della struttura di base aderente, in mancanza 'Assemblea dei Soci

alla sua prima convocazione,

Le persone giuridiche che intendano aderire devono presentare domanda presso il livello

associativo competente, di norma il Comitato Territoriale, menzionando:

- la denominazione;

- la forma giuridica;

- la sede legale;

- la data di costituzione;

- te generalita dei soggetti che hanng la rappresentanza legale dell'ente;

unitamente alia copia del proprio statuto sociale e della delibera della propria Assemblea che

formalizzi la domanda di adesione e attesti 'accettazicne e l'impegno ad attenersi al presente

statuto, ai regolamenti interni e aile deliberazioni degli crgani sociali,

E compito dell'organismo dirigente del livello associative competente, di norma l'organo di

amminisirazione del Comitato Territoriale, esaminare ed esprimersi in merite alle domande di

ammissione, entre un massimo di frenta giorni daila richiesta di adesione, verificando che le

organizzazioni abbiano i requisii previsti. La deliberazione & comunicata all'organizzazione

A —

aderente, alia quade verra rilasciato ii certificaio di adesione, I'adesione verra annotata nel Libro

’

degli e‘issociati.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte dell'organismo incaricato, comunicaio eniro il

termine di frenta giomni, 0 ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, organizzazione

interessata potra preseniare ricorso al Collegio dei Garanti del livello associativo competente, entro

frenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dailo scadere dei 30 giorni dalla presentazione
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delia demanda, che si pronuncera in via definitiva alla sua prima convocazicne.

Lo status di socio/a e di organizzazione aderenie, una volta acquisito, ha caraitere permanente e

pud venir meno solo nei casi previsti dal successive art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni

che violing tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diriiti o a

termine.

Art. 7 — Requisiti di adesione

Empoiese Valdelsa. La loro adesione & subordinata alf'esistenza nei proprio statuto di quelle norme

e principi inderogabili che sono il fondamento sia efico che giuridico dellfARCI APS, quali: I'assenza

di fini di lucro; i principi di democrazia, partecipazione e collegialita; la trasparenza amministrativa,

la titolarita di diritti sostanziali per tutti gli associati.

ARCI Empolese Valdeisa riconosce autonomia giuridica, organizzativa, amministrativa e

patrimoniale alle organizzazioni aderenti regolarmente costituite su scala territoriale € lacale.

Art, 8 — Diritti e doveri dei soci

Glifle associatife hanno diritto a;

- concorrere all'elaborazione del programma e pariecipare alle attivita promosse dall'associaziong;

- approvare l'eventuale documento economico di previsione e il rendiconto economice e finanziario,

¢ il bilancio consuntive, delle diverse articolazioni dell'asscciazioneg;

- eleggere gli organismi di direzione, di garanzia e di conirollo ed essere elettife negli stessi;

- esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta all'organo di amministrazione,

- approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione & la modifica dei regolamenti.

Glifle associati/e sono tenuiife a;

- psservare lo statuto, i regolamenti, ii codice etico, e le delibere degli crganismi dirigenti;

- versare alle scadenze stabilite le quole sociali decise dagli organismi dirigenti;
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5

- rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio deqli organismi di garanzia

dell'Assaciazione.,

La queta sociale rappresenta unicamenie un versamento periodico vincolante a sostegno

econemico dellAssociazione; non costifuisce perfanto in aicun modo titolo di proprietd o di

partecipazione a proventi e non & in nessup caso rivaiutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Art. 9 — Perdita della qualifica di socio

Salvo diriito di recesso, la decadenza di socife e organizzazioni aderenti avviens:

« in caso di decesso delfla socio/a o di scioglimento deil'organizzazione;

* per il mancato versamento della quota associativa o della guota di adesiong annuale;

+  per dichiarazicne di espulsione divenuta definitiva.

TITCLO [l - Ii sistema istituzionale

Art. 10 — Principi generali

£

~ARCI promuove il federalisme solidale e il decentramento dei poteri all'interno deli'Associazione;

favorisce e valarizza tuite le soggettivitd e competenze che traggono origine dalle specifiche

peculiarita territoriali, nel quadro di una effeitiva partecipazione diffusa alla costruzione delle

politiche dell'Associazione e ai suo governo.

Le:persone fisiche socie e gli enti aderenti, quali presidi di base del sistema associativo rete ARCI

{APS,‘ p_aﬂeéipano alia vita democratica ed esercitano i dizitti loro atiribuiti dalio statuto di ARCI APS

T

o

secondo i criteri e le modalita in questo stabiliti ed assunti dallo statuto del presente livelio

organizzativo territoriale nonché dai regolamenti deil'associazione,

Ari. 11 = Strutfura di governo del Sistema associativo ARCI

|| sistema asscciative dellARCI, che ha a suc fondamente llinsieme delle organizzazioni aderent],

lucghi primari dell'agire asscciativo, si articola nei seguenti tiveili:

- territoriali;




pag. 16

- regionali;

1.z naziongle,

Art. 12 — ll Comitato territoriale

ARCI Empalese Valdelsa in gualita di Comitato Territoriale & it principale liveilo di coerdinamentio, di

sintesi e di direzione polilica e organizzativa dell'Associazione sul territoric Empolese Vaidelsa;

valorizza l'insediamento associativo & ne promuove lo sviluppo, dotandosi delle opporiune strutture

operative, e promuove la costituzione di nuove crganizzazioni aderenti. Rappresenta I'ARCI nei

confronti di enti locali, istituzioni, crganizzazioni sociali e politiche presenti nel proprio ambito

territoriale.

In virtl: delle funzioni di articolazione nazionale, assume le relative respansabilita di controllo e di

indirizzo versa ifle socife individuali e collettivi, In particolare, per guanto riguarda le organizzazioni

aderenti, il Comitaio Territorizle controlla il rispeito dei principi statutari e la corretta gestione e

conduzione della vita asscciativa.

Le attivita promosse da un Comitato, di norma, si svolgono nel territoric di sua competenza. La

possibilita di operare in ambifi territoriali diversi & subordinata all'accordo con i Comitati compefenti

per quei territori. Ogni Comitato ha altresi compito di verificare che a quesio comportamento si

conforming anche le organizzazicni aderenti e gli eventuali soggetti da esso partecipati o controllati.

Art. 13 - Organismi

Sono erganismi di direzione territoriale:

¢« |l Congresso;

+  |’Assemblea;

¢« La Presidenza;

* |i Presidente.
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Art. 14 — H congresso

Il congresseo & il massimo organe di indirizzo dell’associazione, si svolge di norma ogni 4 anni.

£ composto dai rappresentanti delle persone fisiche e dalle persone giuridiche aderenti nominati

dalie assemblee delle basi associative secondo criterio proporzionale rispetto al numero di soci.

I.’Assemblea convoca it Congresso approvande un regolamento in base a criteri di democraticita,

pari opportunita ed uguagiianza dei diritti di tutti gli associati, preporzionalita e rappresenianza

territoriale, che garantisca almeno un delegato per ciascuna organizzazione aderente, e la

proporzionale rappresentanza delle mincranze espresse dalle assemblee separate.

Il Congresso ha il compite di:

*» discutere e approvare il programma generale dell' Associazione,

« discutere e approvare le proposte di medifica dello Staiuto;

* eleggere e revocare i componenti delfAssemblea;

¢ ¢leggere e revocare i componenti del Coliegio dei Garanti;

» deliberare la trasformazione, la fusione o la scissione, lo scioglimento.

Il Congressa pud anche svolgersi in forma straordinaria. In tal caso esso viene svolto entro tre mesi

dalla richiesta motivata dei due terzi dei componenti dell'assemblea; in ogni caso & 'Assemblez a

stabifirne le norme di svolgimenio.

il Congresso straordinario delibera sugli argomenii che ne hanno richiesto ia convocazione.

Art. 16 — L’Assemblea

iy .
L”Assemblea & if massimo organo di indirzzo dell'Associazione tra un Congresso e l'altro. E eletta

dai Congresso secondo criteri di demaocraticiia, pari opportunita, equilibric di genere,

proporzionalita, rappresentanza territoriale, altribuzione della maggioranza di voti ai rappresentanti

delle associazioni aventi qualifica di APS. Resta in carica per quattro anni.

L'Assemblea ha il compito di:
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esequire le decisioni congressuali;

eleqqgere, revocare e sfiduciare il/la Presidente, secondo le modalita di cui all'art. 16 con la

magdicranza richiesta dailari. 18, e procedere all'elezione di un/a nuovo/a Presidente

nominare e revocare il collegio dei sindaci revisori di cui ail'art. 26 ovvero, alla ricorrenza

dei requisiti previsti, rispettivamente, dagli artt. 30 e 31 d. 1gs. 117/2017, nominare e

revacare l'argano di controlio e di revisione legale dei conti di cui ail'art. 27;

discutere e approvare i regelamenti;

discutere e approvare il programma annuale di altivita;

discutere e approvare il documento economico di previsione e le eventuzli sue variazioni,

nonché il rendiconto economico e finanziario o bitancio di cui all'art. 13, d. Igs. 117/2017

e, laddove ne ricorrano i presupposti, i hilancio sociale di cui ail'art. 14 d. lgs. 117/2017:

convocare il Congresso ordinario o straordinaric, siabilendane le norme e licenziandone i

materiali preparatori;

decidere ia partecipazione ad imprese o l'adesione ad organizzazioni o patti sindacali;

deliberare, in accordo con il Comitate Regionale e con la Direzione nazicnale,

sull'adesione ad ARCI APS di associazioni di secondo livello ed organizzazieni di Terzo

seitore di rilevanza territoriale,

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali & promuovere azione di

responsabiiita nei loro confronti;

All'assemblea & conferita la facolta di deliberare le modifiche allo Siatuto limitatamente al

recepimento di infervenute novitd normative vincolanti e inderogabili.

deliberare in tutti gli altri casi previsti dal presente Statuto.
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Su proposta della Presidenza, pud istituire commissioni efc gruppi di lavoro, sia temporanei che

permanenti, in coeranza con il programma di attivita, e ne definisce il mandato e i criteri di

composizione.

_Nel caso in cui il Collegio dei Garanti, prima della naturale scadenza congressuale, esaurisca le

proprie possibilita di surroga di componenti decaduti, all'Assemblea & conferita la facolta di

25.

L'Assemblea si riunisce di norma guattro volte I'anno. E convocato dalia presidenza ovvero su

richiesta motivaia di almeno un terze dei componenti. Le riunioni delf Assemblea sono presiedute

dai Presidente delf'associazione.

Nelle dejfiberazioni che riguardano la loro responsabilita | componenti dell'Organo di

amminisirazione non hanno dirittc di voto.

Art. 16 — La Presidenza

L.a Presidenza & eletia dallAssemblea tra ifie suoife componenti su proposta del/delia Presidente.

La presidenza resta in carica per la durata dell Assemblea dal quale & stata elefta. | suoi

componenti sono rieleggibili.

L'assunzione della carica di componente della Presidenza & subordinata al fatto di non aver

I -
i k]

ripbréatﬁ condanne penali, passate in giudicato, per reali che comportano linterdizione dai pubblici

Ty

uffici, e 'di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dail’art, 2382 del codice

civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).

La Presidenza & 'organc di amminisirazione di ARC| Comitato Territoriale Empolese Valdelsa APS,

al sensi dell'art. 26, del d. Igs. 117/2017.

Alla Presidenza sono attribuiti i pitt ampi poteri di ordinaria e stracrdinaria amministrazione

dellAsscciazione. Compete alia Presidenza:
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Assicurare il governo e la direzione politica deil'’Associazione, anche attraverso

I'attribuzione di deleghe efo incarichi specifici ratificati dal’ Assemblea che ha competenza

di verifica e valutazione dei medesimi,

Assicurare il coordinamenio generale del programma e del funzionamente organizzativo;

. Curare la tenuta del libro degli agsociati e presentarlo ali'Assemblea:

Elaborare l'eventuale proposta di documento economico di previsione;

Elaborare i| rendiconto ovvero il bilancio di esercizio formato dailo stato patrimoniale, dal

rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, 2 dalla

relazione di missicne che iliustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale

dell'associazione e |e modalitd di perseguimento delle finalita statutarie, ai sensi dell'art.

13d. lgs. 117/2017;

Elaborare 'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14,

del d. igs. 117/2017.

Individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6, del d. lgs. 117/2017 da svolgere in

armonia cen le finalita sociali e documentarne il carattere secondario e strumentale

secondo quanto previsto dellArt. 13, co. 6 d. Igs. 117/2017, nelia relazione di missione o

in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

Proporre alf Assemblea le commissioni di lavoro o i gruppi di lavora e i criferi per la loro

composizione, e convoca specifici strumenti partecipativi quali: assemblee su materie

specifiche ovvero in presenza di particolari categorie di associati/e ¢ di svolgimento

dell'attivita in pid ambiti territoriali,

Chbligare cambiariamente I'Associazione;

Concedere garanzie personali o reali (¢ la loro cancellazione, postergazione e

suUrrogazione};
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s« Compiere presso gli Istituti di creditc qualsiasi operazione bancaria anche alle scoperto,

richiedere ed utilizzare fidi:

o . Transigere e compromettere in arbitrati anche amichevoli e compositor;

« Deliberare I'assunzione di obbligazioni nei confronti di soggetti pubblici e privati;

«  Promuovere giudizi avanii a tutte le giurisdizioni, resistere alie liti, transigere, nominare

avvocati: costituirsi parte civile nei procedimenii penali aventi ad oggetto reati inerenti i

campi di iniziativa dell’Associazione di cui agli artt. 2 e 3 informandone Assemblea.

La Presidenza informera deqli atti pitl rilevanti 'Assemblea alla prima seduta utile.

Qccorrera invece la preventiva autorizzazione delf Assembilea per:

s acquistare, vendere e permutare beni immobiii;

« assumere mutui e finanziamenti a medio e lungo terming.

La Presidenza & convocaia dal/dalla Presidente seconde un calendario definite al sue interno e con

ordini del giorno, di norma, definiti nella riunione precedente per la successiva o tramite avviso

scritte, contenente la data e ['ora di convocazione e I'ordine del giorno.

La Presidenza pud delegare singolife componenti al compimento di singoli aiti o di una serie di atti,

fissandone limiti e durata.

Art. 17 = Il Presidente

lI/iz Presidente & eletto/a dall’Assemblea tra i suoi componenti. I Presidente resta in carica per ia

durata del mandato dell’Assemblea che lo ha eletto.

li presidente esercita la rappresentanza politica defi'Associazione, ne rappresenta ed esprime

I'unita, ne esercita il coordinamento politico ed organizzativo.

Alfalla Presidente compete la rappresentanza legale dellAssociaziane. Convoca e presiede

I'Assemblea; convoca e presiede la Presidenza che é eletta dalfAssemblea su_sus proposta.

Art. 18 = Libri sociali
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L'associazione istituisce | seguenti libri sociali;

e iibro delle adunanze e delle delibere dall'assemblea Congressuale, in cui devono essere

trascritti anche i verbali redat!i per atio pubblico,

¢ libro delle adunanze e delle delibere del consiglio,

s __ registro dei volontari, che svolgono Ia loro attivita in modo non occasionale;

e libro degli associati.

| fibri sono tenuti a cura della Segreteria,

Saranno inoliri istityiti i libri delle adunanze e dalle deliberazioni degli eventuali aitri organi

associativi, tenuti a cura dell'organa cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di prendere visione ed esaminare i libri saciali. Il socio che inienda

esercitare il diritto di visione ¢ verifica dei libri sociali & tenuto a farne richiesta scritta alla

Segreteria. La richiesta dovra essere presentata personalmente dal socio che ne abbia interesse e

dovra essere specificamente motivata. La richiesta, se adeguatamente motivata, sara approvata

dalla Segreferia neila sua prima riunione convocata successivamente alla ricezione dell'istanza. La

decisione sard immediatamente comunicata, senza formalitd, al socio richiedente che potra

prendere visione dei {ibri sociali presso la sede sociale dell'associazione entro 7 giorni dalla

comunicata accettazicne delia richiesta, senza aggravio di costi a carico deil'associazione, [l diritto

di accesso potrad essere limitato in refazione alle necessita df tutela e riservatezza dei dati personali

dei soci e dei terzi.

TITCLO V - la democrazia e la partecipazione

A} | principi generali

Art. 18 = Principi generali

t principi generali ai quali siispira e si uniforma la vita associativa di ARCI APS sono: l'uguaglianza

| didiritti tra tutti/e i/le soci/e, i loro diritto alle garanzie democratiche; I'adozione di strumenti
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demaocratici di governe; la trasparenza delle decisioni e la loro verificabilita.

ARCI adotta il principio generale che a nessun livello soggetti collettivi o comitati abbiano, di norma

in un organismo, una rappresentanza corrispondenie alla maggioranza assoluia del medesimao.

In armenia con i principi su esposti la convocazione degli organismi deve avvenire sulia base di

modalita e tempi che consentano la pid ampia partecipaziong dei/delle componenti e che saranno

pitl precisamente definiti nel previsto Regolamento.

Di nerma le decisioni degli organismi dirigenti sono valide a maggioranza sempiice dei/deile

presenti; & richiesta una maggioranza assoluta dei/delle componenti effetfivamente in carica nei casi

di:

*» approvazions dei documenti economici di cui all'art. 31 e loro variazioni;

»  elezione degli organismi dirigenti e di garanzia;

*  approvazione del programma e delle norme di tesseramento;

« adozione di provvedimenti di commissariamento;

»  approvazione deile norme di convocazione dei Congressi ordinari o straordinari;

«  moedifiche statutarie;

«  delibere di trasformazione, fusione o scissione, scioglimento.

Per ie delibere di medifiche statutario consisienti nel recepimento di intervenute novita normative

o

bR i . .. .
vincolanti é-sufficiente la maggioranza degli intervenuti,

) .
|l votg & personale e non sono ammesse deleghe.

Le delibere degli organismi e i libri scciali, € in ogni caso, tutti gli atii di particolare rilevanza, devono

essere trasmessi 0 comungue resi accessibiii ai componenti 'organismo e di essi deve esser data

‘.;’

adeguata informazione al corpo sociale. Devono inoltre essere conservati e restare a disposizione

degii aventi diritto per |la consultazione.

Art. 20 - Formazione degli organismi
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li/la Presidente Territoriale formula le proposte di sua competenza per guanto riguarda |'assetto di

_1erganismi e funzioni consultando i comitati territoriali.

t'elezione di organismi dirigenti ed esecutivi ad ogni livello avviene di norma g scrutinio segreto,

salvo diversa decisione presa a maggioranza degli‘delle aventi diritto.

Art. 21 —~ Regolamento degli ergani direttivi

Gli organismi di direzione di cui ali'art. 14 hanno facolta di dotarsi di un regolamento che determini

le loro modalita di funzionamento e le forme di incompatibilita e di decadenza delle cariche di

Presidente e componente degli organismi esecutivi.

Il Collegio dei Garanti dovra vigilare su tali adempimenti relazionare al Consiglio circa la sua

aftuazione.

Art. 22 — Presenza di genere

Al fine di garantire una eguilibrata presenza di genere nella composizione del Consiglio Territoriale e

della Segreteria, ciascun genere non pud superare il 60% deifdelle componenti.

Art. 23 — Facolta del comitato territoriale

In caso di gravi viclazioni dei principi statutari, del codice etico efo delle normative vigendi, o di

comporiamenti comunque lesivi dellintegrita delf' Associazione da parte di un'organizzazione

aderente, if Comitato Territoriale puo, a seguito di lentativi infrutiuosi di ripristinare la legittimita,

richiedere alfslla legale rapprasentante di detta organizzazione la convocazione di una assemblea

Presidente del Comitato Territoriale pud procedere direttamente alla convocazione defl’lassemblea,

dandone informazione al Collegio dei Garanti e al livello crganizzativo sovraordinato.

B) Forme e strumenti della partecipazione

Art. 24 - modalitd di convocazione e partecipazione alle riunioni

Tramiie Regolamento o apposita delibera ciascun erganismo pud attivare per le proprie
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convocazioni modalita di partecipaziene mediante mezzi di telecomunicazione ovvero 'espressione

del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare lidentita

dell'associate/a che partecipa e vota.

FITOLO VI - gli organi di garanzia e controllo

Art. 25 — Organi di Garanzia e Gonfrollo

Sono organismi di garanzia e controllo;

« il Collegio dei Garanii;

* il Collegio dei sindaci revisori:

« I'Organe di controllo e di revisione.

A ciascun liveilo le cariche di consigliere/a, garante e sindaco revisore sono incompatibili fra loro.

Art. 26 — Coilegio dei Garanti

|l Collegio dei Garanti & organe di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione internz; e

presente in ogni livello organizzativo dell'Associazione e viene eletto nei rispettivi Congressi.

Esso ha il compito di:

- interpretare le norme statutarie, regolamentari e dei codice etico, fornire pareri;

- emetiere, ove richiesti, pareri di legittimita su atti, documenti e deliberazioni degli crganismi

dirigenti;

- diffmere le controversie insorte tra socile, tra questife e gli organismi dirigenti, tra componenti degli

E
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organismi e gli organismi stessi, irrogando, ove nel caso, le sanzioni previste secondo i criteri

difiniti nello specifico regolamento del Collegie: if richiamo scritto, la sespensione temporanea,

e,

rifiuio del rinnove della tessera sociale o delladesione, o f'espulsione o radiazione;

- dirimere controversie e eventuali conflitti di competenze e di poteri tra gli organismi dirigenti.

L'iniziativa del Collegio dei Garanti & intrapresa a seguito di richiesta o ricorso di parte ovvero per

propria autonoma iniziativa in materia di rispetto degli adempimenti istituzicnali e delle regole
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gualora gpplicabiii, nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo. amministrativo e coniabile e

sul suc concreto funzionamento.

- monitcrare 'osservanza delle finaiita civiche, solidaristiche e di utiliia sociale, avuto particoiare

riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del d. igs. 117/2017, ed attestare che il

bilancio sociale sia stato redatte in conformita aile linee guida di cui all'articolo 14 d. lgs. 117/2017. 1l

bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svoite dai sindaci,

Aifalle componenti dell'Organismo di controllo si applica articalo 2399 def codice civile (Cause

d'ineleggibilita e di decadenza).

Nel caso in cui venga istituite I'organc di controllo monocratico questo deve essere scelto tra gli

appartenenti alle categorie di cui alf'art. 2397, co. 2, ¢.c. Nei caso in cui venga nominato organismo

di controllo collegiale, almeno uno/a dei/delle componenti deve essere scelio tra le categorie di

soggetti di cui all'articolo 2397, co. 2, del codice civile, i restanti componenti dovranng coemunque

possedere comprovaie capacita tecniche, conoscenza dellAssociazione e moralita.

Ifie compenenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad

atti di ispezione e di controllo, & a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie

sull'andamento delle operazioni sociali ¢ su determinati affari.

Alla ricorrenza dei requisiti previsti dall'art, 31, d. lgs. 117/2017, le funzioni di revisione {egale dei

centi saranno devolute, ai sensi defl'art. 30, co. 8, all'organo di controlio di cui al presente ariicolo.

In tal ¢caso, Forgano di controllo, se costituito in forma coflegjale dovra essere composto da revisori

legali iscrifti nel’apposito albo. In alternativa, fassociaziong potra conferire la funzione di revisione

iegale dei conti ad una societa di revisione iscritia nel refative albo.

TITOLO Vil - Patrimenio, risorse, amministrazione

Art. 29 - Patrimonio

Il patrimonio dell'Associazione & indivisibile e destinatc unicamente, stabilments e integralmente a
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supportare il perseguimento deile finalita sociali.

Esso & costituito da:

- beni mobili ed immobili di proprieta delia stessa;

- eccedenze dedii esercizi annuaii;

- erogazioni liberali vingolate, donazioni, lasciil;

- partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.

Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue

denominate & utilizzato per lo svoigimento dell'attivita statutaria ai fini deil'esclusivo perseguimento

di finali{a civiche, solidaristiche e di utilifa sociale.

Art. 30 - Le fonti di finanziamento e risorse

Le fonti di finanziamente dell Associazione sono:

le quote annuali di adesione ¢ tesseramento dei/delie soci/e e delle organizzazioni

aderenti;

¢ | proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

« i contributi pubblici e privati;

¢ le erogazioni liberati;

) . '- le raccolte fondi;

o proventi delle eventuali attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui alf'art. 6, del

d. Igs. 117/2017;

»  ogni altra entraia diversa non sopra specificata.

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita

dai/dalle proprife associati/fe. Potra incltre avvalersi, in casc di particolare necessita, per lo

svolgimente dell'attivita di interesse generale ed it perseguimento delle finalita, di prestazioni di
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lavoro dipendente, autonome o di ajtra natura, anche ricorrendo aifalle propri/e associati/e, secondo

i fimiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

Art. 31 — esercizio sociale e bilancio

L'esercizjo scciale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

La Segreteria predispone:

1. il documento econormico di previsione, che deve essere discusso ed approvato dal

Consiglio entro l'inizio dell'esercizio a cui si riferisce, Pud essere previsia deroga in caso

di comprovata necessitd o impedimento, adottando criteri di esercizic provvisorio;

2. it rendiconto ovverg il bilancio di esercizie di cui all'art. 13, d. lgs. 117/2017, formato dallo

stato patrimoniale, dal rendiconto gestionaie, con {indicazione dei proventi e degli oneri

dell'Associazicne, e dalia relazione di missione che illusira le poste di bilancio,

I'andamento economico e finanziario del’ Associazione e le modalita di perseguimento

delle finalita statutarie, 1l bilancio deve essere approvaio dal Censiglio entro 4 mesi dal

termine delf'esercizio a cui fa riferimento, Pud essere prevista deroga in caso di

comprovata necessita o impedimento.

Il rendiconto delf'esercizio dovra evidenziare in modo analitico i costi d i proventi di competenza,

noncheé la consistenza finanziaria e le poste rettificative che consentano di determinare la

competenza dell'esercizio.

Il bilancic sociale, nei casi previsti dall'art. 14 d.lgs. 117/2017, & redatto secondo linee guida

adottate con decreto del Minisiro del lavoro e delle politiche sociali.

Art. 32 — Regolamento amministrativo

E facolia dell'associazione dofarsi, entro 12 mesi dailinsediamento, di un Regolamento

Amministrativo predisposto dalla Segreteria e approvato dal Consiglio Tersitoriale.

Art. 33 - Scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio
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Fatte salvo quanto previsto dall'art. 49, del d. Igs. 117/2017 lo scicglimenio dell ARCI pué essere

deliberato, con la maggicranza dei 3/6 degli aventi diritto, solo da un’Assemblea Cogressuale

Territoriale, dedotte le passivita, sarg devoluto, previo parere positivo del!' Ufficio regionale del

Registro unico nazionale del Terzo seltore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, al

| livello assaciativo sovraordinato, secondo le modatlita stabilite da un collegio di liquidatari

_|_E esclusa, in ogri casa, quaiungue ripartizione tra ifle socife del patrimonio residuo.

La stessa procedura si applica anche in case di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del d.

lgs. 117/2017.

TITOLO VIH - norme finali e transitorie

Art. 34 - Modifiche statutarie per adeguamento al d. Igs. 117/2017

Ferma restando la facolta atfribuita al Consiglic Territoriale allart. 15 del presente di statuto, di

deliberare integrazioni o modifiche allo Staiuto limitatamente al recepimento di intervenute novita

normative vincolanti e inderogabili, con le medesime modalita & aitres] conferita al Consiglic la

facolta di deliberare integrazioni 0 medifiche statuiarie limitatamente a quelie necessarie al

perfezionamento della trasmigrazione e alliscrizione nel costituendo Registro unico nazionale dei

Terzo Setiore.

Art. 35 —~ Organismi sociali

Gli organi sociali eletti al momento dell'approvazione delle modifiche statutarie introdotte con la

presente delibera resteranno in carica con pienezza dei propri poteri sino al termine dei proprio

s

S

mandato, operando seconde guante previsto dal presente statuto.

C

Art. 36 — Disposizioni finali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, dagli eventuali regolamenti e dalle
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deiibere degli crgani associativi, si applicane le norme del d. lgs. 117/2017 e ss. mm. &, in guanto

compalibili, ¢ norme del Codice civile.

l.etto, approvato e sottoscritto
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